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ZAKON
z0 4. decembra 2003

o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov V zneni neskorsSich predpisov

DEVIATA CAST
POVINNOSTI ZAMESTNAVATELA

§ 63
Povinnosti zamestnavatel’a pri zamestnavani ob¢anov so zdravotnym
postihnutim

(1) Zamestnavatel’ je povinny

a) zabezpeCovat' pre obcanov so zdravotnym postihnutim, ktorych zamestnava, vhodné
podmienky na vykon préce,

b) vykonavat zaSkolovanie a pripravu na pracu obcanov SO zdravotnym postihnutim a
venovat’ osobitnu starostlivost’ zvySovaniu kvalifikacie pocas ich zamestnavania,

c) viest’ evidenciu ob¢anov so zdravotnym postihnutim,

d)zamestnavat’ obcanov so zdravotnym postihnutim; ak zamestniva najmenej 20
zamestnancov a ak urad v evidencii uchadzacov o zamestnanie vedie ob¢anov so zdravotnym
postihnutim v pocte, ktory predstavuje 3,2 % z celkového poctu jeho zamestnancov.

(2) Zamestnavatel'ovi, ktory zamestnava ob¢ana so zdravotnym postihnutim, ktory ma
pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi
¢innost’” vyssi ako 70 %, si na ucely plnenia povinného podielu zamestnavania
zamestnancov so zdravotnym postihnutim podla odseku 1 pism. d) zapocitava, ako keby
zamestnaval troch takych ob¢anov.

(3) Celkovy pocet zamestnancov na tucely odseku 1 pism. d) je priemerny evidenény
pocet zamestnancov vo fyzickych osobach za kalendarny rok. Do celkového poctu
zamestnancov sa nezapoditavaji zamestnanci, ktori plnia udlohy zamestnavatela v
zahranidi.

(4) Zisteny pocet obc¢anov so zdravotnym postihnutim, ktorych je zamestnavatel
povinny zamestnavat’, a skutoény pocet ob¢éanov so zdravotnym postihnutim, ktorych
zamestnavatel zamestnava, sa zaokrihluje na celé ¢isla od 0,5 vratane smerom nahor.

(5) Zamestnavatel’ preukazuje plnenie povinného podielu po¢tu ob¢anov so zdravotnym
postinnutim na celkovom pocte svojich zamestnancov za predchadzajuici kalendarny rok
do 31. marca nasledujiceho kalendarneho roka na tlacive predpisanom ustredim.



§ 64
Zadavanie zakaziek na icely plnenia povinného podielu zamestnavania
obc¢anov so zdravotnym postihnutim

(1) Povinnost’ zamestnavat’ ob¢anov so zdravotnym postihnutim vo vyske povinného
podielu podla § 63 ods. 1 pism. d) méZe zamestnavatel’ plnit’ aj zadanim zakazky
vhodnej na zamestnavanie obcanov so zdravotnym postihnutim alebo zadanim
zékazky obcCanovi so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykonava
samostatnll zarobkovu ¢innost’.

(2) Zakazka na tucely tohto zakona je dodanie tovaru alebo poskytnutie sluzby
S pefiaznym plnenim realizovanad medzi zamestnavatePom, ktory si tou plni
povinnost’ zamestnavat’ ob¢anov so zdravotnym postihnutim vo vySke povinného
podielu podl'a § 63 ods. 1 pism. d), a chranenou dieliiou alebo chranenym pracoviskom
alebo obfanom so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo vykonéava
samostatnu zarobkovl ¢innost’.

(3) Tovar na tucely tohto zakona je vyrobok zhotoveny chranenou dieliiou alebo
chranenym pracoviskom alebo ob¢anom so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje
alebo vykonava samostatn zarobkovu ¢innost’, a je ur¢eny na predaj.

(4) Sluzba na ucely tohto zékona je sluzba, ktora je poskytovana chranenou dieliiou alebo
chrdnenym pracoviskom alebo ob¢anom so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje
alebo vykonéava samostatnti zarobkovu ¢innost’.

(5) Vyska zakazky na zapocitanie jedného obcana so zdravotnym postihnutim je 0,8-
nasobok celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca V hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom zamestnavatel’
plni povinnost’ podla § 63 ods. 1 pism. d) zadanim zakazky. Vysledna suma
vypocitana podla prvej vety sa zaokrihl'uje na euro nadol.

(6) Zamestnavatel’, ktory nie je platite’om dane z pridanej hodnoty, zapocitava do
ceny zakazky aj dan z pridanej hodnoty. Zamestnavatel’, ktory je platitelom dane
z pridanej hodnoty, nezapocitava do ceny zakazky daii z pridanej hodnoty vo vyske,
v akej mu vznikne nérok na jej odpogitanie podla osobitného predpisu.*®?)

(7) Na zapoc¢itanie poctu ob¢anov so zdravotnym postihnutim podla § 63 ods. 1 pism.
d), ktorych si zamestnavatel’ moZe zapocitat’, je potrebné odobrat’ tovar alebo prijat
sluzbu vo vyS$ke podielu celkovej sumy platieb za odobraty tovar alebo prijaté sluzby
vV kalendarnom roku, za ktory tymto spésobom zamestnavatel’ plni povinnost’ podl'a §
63 ods. 1 pism. d), po zapocCitani alebo nezapocitani dane z pridanej hodnoty do ceny
odobratych tovarov alebo prijatych sluzieb podla odseku 6 a vySkou zakazky podla
odseku 5. Vysledna hodnota vypocitana podl’a prvej vety sa zaokrihluje na celé
¢isla od 0,5 vratane smerom nahor.

(8) Ak chranena dieliia alebo obcan so zdravotnym postihnutim, ktory prevadzkuje alebo
vykondva samostatni zarobkovll Cinnost, realizuji c¢innosti spojené s nakupom
a predajom vyrobkov, ktoré nezhotovuji, na tcely odseku 7 sa zamestnavatel’ovi,



ktory odobera takéto vyrobky, zapocitava vySka 10 % penazného plnenia bez
zapocitania dane z pridanej hodnoty.

(9) Plnenie povinnosti podl’a § 63 ods. 1 pism. d) zadanim zakazky podPla odseku 1 je
zamestnavatel’ povinny preukidzat’® uradu najneskor do 31. marca nasledujiceho
kalendarneho roka.*.

§ 65
Odvod za neplnenie povinného podielu zamestnavania obCanov so
zdravotnym postihnutim

(1) Zamestnavatel’, ktory nezamestniava urceny povinny podiel poctu obcanov so
zdravotnym postihnutim na celkovom pocte svojich zamestnancov podla § 63 ods. 1 pism.
d), je povinny najneskor do 31. marca nasledujiceho kalendarneho roka odviest’ na ucet
uradu za kazdého obcana, ktory mu chyba do splnenia povinného podielu pocdtu
ob¢anov so zdravotnym postihnutim, odvod vo vyske 0,9-nasobku celkovej ceny prace
podl'a § 49 ods. 4 vypoclitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky za prvy az treti Stvrt'rok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu
roku, za ktory zamestnavatel’ tento odvod odvadza. Vysledna suma vypocitana podla
predchadzajicej vety sa zaokrihl’'uje na euro nadol.

(2) Ak urad viedol v evidencii uchadza¢ov 0 zamestnanie obcanov so zdravotnym
postihnutim len ¢ast’ kalendarneho roka, odvod podla odseku 1 sa znizuje o sumu, ktora je
sucinom 0,3-nasobku celkovej ceny prace podla § 49 ods. 4 vypoCitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti $tvrtrok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, za ktory zamestnavatel’ odvod podl'a odseku 1 odvadza,
polovice poétu mesiacov, pocas ktorych urad v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie neviedol
obc¢anov so zdravotnym postihnutim pocas kalendarneho roka, za ktory zamestnavatel neplnil
povinny podiel poétu ob&anov so zdravotnym postihnutim a poétu ob¢anov so zdravotnym
postihnutim chybajucich do splnenia povinného podielu podla § 63 ods. 1 pism. d).

(3) Prislusna pobocka Socialnej poistovne je povinna poskytovat’ tradu udaje z registra
zamestnavatel'ov potrebné na ucely postdenia plnenia povinnosti zamestnavatela podla
odseku 1 v rozsahu a spdsobom uré¢enym ustredim.

(4) Ak si zamestnavatel’ nesplni povinnost’ podl’a odsekov 1 a 2, rozhodne trad o povinnosti
zamestnavatel'a zaplatit odvod za neplnenie povinného podielu zamestnavania obcanov So
zdravotnym postihnutim.

§ 65a

Povinnost® zamestnivatel’a zamestniavat’ povinny podiel obcéanov so zdravotnym
postihnutim moZe zamestnavatel’ plnit’ aj vzijomnou kombinaciou plnenia povinnosti
podl’a § 63 ods. 1 pism. d), § 64 alebo § 65.



